HONORAIRES DE TRANSACTION MiDiHAB‘IfAT
Baréme applicable au 1°" janvier 2026 services Immobiliers
PORTANT SUR LES IMMEUBLES A USAGE D'HABITATION OU SUR LES TERRAINS A BATIR

0459999 € 4166,67 € 5000€
60 000 & 99 999 € 7,50% 9%
100 000 2 149 000 € 7,50% 9%
150 000 2 199 999 € 6,67% 8%
200 000 3 299 999 € 5,83% 7%
300 000 €2 599000 5% 6%
> 600000 € 4.16% 5%

* La TVA applicable au taux actuel de 20%

MIDI HABITAT AdB - Société par actions simplifiée - Capital 1 544 158 € - RCS 528 721 301 - Siret 528 721 301 00034 - APE 6832A
- N° TVA intracommunautaire FR 30528721301 - N°® ORIAS 18005131 - Garanties : SMABPT 8 Rue Louis Armand CS 71201 75738
PARIS Cedex 15 - Carte professionnelle 3101 2016 000 008 651 délivrée par la CCl de Toulouse



HONORAIRES DE GESTION
Taux de TVA en vigueur : 20 %
Tarifen vigueur au 1er janvier 2026

Forfait gestion
PRESTATIONS

Forfait locaux

Forfait Monopropriété

P -~
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Services Immobiliers

Colts hors forfait de gérance courante

courante/ lot commerciaux/ lot
principal principal
7 % TTC 25% HT du loyer annuel HC 7% TTC
TAUX DE GESTION COURANTE
Honoraires de location ou avenant en cours de bail
;t;/'g;s/ezi)zzlaczé o I:;szsrgosceilO:/I(:/r;)r;ira"es en vigueur LoTALUR dd 10 € par métre carré (surface habitable) et 3 € pour I'établissement de I'état des lieux
et décret 2014-830 du : ZONE B1. FACTURATION  I'entrée des locataires.
Plafonnementa 1 mois de loyers Charges comprises par location
+
Forfait d'entremise 100 €
La mise en place d'un locataire pour un bail commercial i
a a 25 % HT du loyer annuel pour le bailleur
Avenant et renouvellement dans le cadre du bail commercial (3/6/9), bail 650,00 € TTC pour un avenant et 1200 € pour unrenouvellement de bail (accompagnement
professionnel et bail précaire Q Q avec un avocat partenaire du cabinet)
La mise en place d'un locataire d'une place de stationnement ou d'un box . .
P P Q 1 mois de loyers + Etat des lieux entrant
Rédaction d'avenant au bail (rajout d'un ou plusieurs locataires) : modification du 390.00 € TTC
bail, des engagements de caution éventuels, comptabilité, CAF a !
Honoraires travaux et sinistres
Gestion des sinistres : Ouverture du dossier sinistre : Dégét des eaux, incendie. Forfait de 160,00 € TTC
Représentation du propriétaire en expertise. Etablissement devis, suivi des Forfait déplacement expertise 90,00 € TTC
travaux, encaissement des indemnités, déclaration a I'assurance Dommage-
ouvrage
Gestion des travaux : Travaux d’embellissement, proposition d'amélioration, Travaux entre 0 € - 200 € : pas de facturation
démarches administratives, ordre d’intervention, suivi, contrdle et comptes Travaux entre 201 € - 1000 € - facturation suivi travaux : 25,00 € TTC
rendus des travaux. Travaux entre 1001 € - 2000 € - facturation suivi travaux : 50,00 € TTC
Si >2000,00€ TTC, 10% TTC du montant des travaux.
Sila présence d'un maitre d'ceuvre, vacation horaire de 120,00€ TTC pour le suivi en
supplément.
Assurances et contentieux
Assurance loyers impayés et détérioration immobiliére y compris I'option
ance loyers impay ; y compristop a] a] o 2,50% TTC
garantie Squat (% TTC du montant des encaissements mensuels).
La gestion des loyers impayés ainsi que le recouvrement de toutes les créances, — . N -

8 o v . pay . q‘ o Transmission du dossier a I'huissier pour commandement de payer 160,00€ TTC,
constitution du dossier pour remise a I'huissier, commandement de payer et . T <siliation du bail i i R
procédure de résiliation de bail Transmission du dossier a l'avocat pour résiliation du bail avec assignation en justice,

100,00€ de vacation dés I'ouverture du dossier.
Frais administratifs comprenant I'Extranet. 5,00€TTC /mois, de 2 a 9 lots 4,33€TTC/mois au-dela de 10 lots 4,00€TTC/ mois
Frais de Délivrance du congé au locataire pour reprise, pour vente. a 160,00 € TTC
Annexes
Commande pour mise a jour ou renouvellement des diagnostics obligatoires et Forfait de 60,00 € TTC
réglementaires (ESRIS, DPE, AMIANTE, PLOMB...)
Diagnostic reglementaire pour les monopropriétés (DPE Immeuble) Forfait de 100 € TTC
Accompagnement a la mise en place de meublants a 200,00 € TTC
L'état préparatoire aux revenus fonciers 7,00 € /mois
Identification fiscale et enregistrement des numéros bailleurs 5€/lot
Frais de cl6ture du mandat de gestion 150,00 € TTC/ lot
Représentation aux assemblées générales (facultatif) Q Q Q 100 € TTC /heure
Assurance propriétaire non occupant OPTION a a a Lot Nu : 93 €/an Lot meublé:114 € /an - Maison en copro 160 € Maison individuelle 182

€/an

MIDI-HABITAT-ADB, Réscau IMMO de FRANCE Midi - Pyrénées, SAS au Capital de 1 544 158€ - ayant son siége social  I'adresse : 48 Allées Jean Jaurés - 31000 TOULOUSE
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BAREMES GESTION DE COPROPRIETE :

Minimum forfait de : 2 500€ HT — copropriété < ou égal a 10 lots principaux

Au-dela, c’est en fonction de la technicité, des attentes et besoins : 150€
HT/lot principal en moyenne.

Pour les prestations en dehors du forfait, voir paraphe 7 : prestations,
visites ou réunions supplémentaires.

Pour tout devis, une visite sur Site avec rencontre du CS, étude du RC, des
dernieres AG et état des dépenses sont indispensables avant toute
proposition de Contrat de Syndic.
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7.2.2. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires (au-dela du contenu du forfait stipulé aux 7.1.1 et 7.1.3)

o MODALITES DE TARIFICATION
DETAIL DE LA PRESTATION CONVENUES

Droit proportionnel par lot de : 20.83 € HT, soit

25€TTC
Minimum de :
La préparation, la convacation et Ia tenue d'une assemblée générale supplémentaire de 2 heures 291.67 € HT soit 350 € TTC
30, a lintérieur d'une plage horaire fixée par le point 7 du présent contrat. (en sus, affranchissement postaux)

Le cas échéant, une majoration spécifique
conformément a larticle 7.2.1 pour
dépassement d'horaires convenus a l'article 7.

L'organisation d'une réunion supplémentaire avec le conseil syndical d’'une durée de 2 heures, par ) R .
rapport a celle (s) incluse (s) dans le forfait au titre du 7.1.3 Maeatipmaucaitiharaite:(7E2sl)

La réalisation d'une visite supplémentaire de la copropriété avec rédaction d'un rapport/ sans

rédaction d'un rapport et en présence du président du conseil syndical/ hors la présence du ' R .
président du conseil syndical (rayer les mentions inutiles), par rapport a celle (s) incluse (s) dans \acationiaucoliiomime:( 2l
le forfait au titre du 7.1.1

7.2.3. Prestations relatives au réglement de copropriété et a |'état descriptif de division

: MODALITES DE
DETAIL DE LA PRESTATION | TARIFICATION CONVENUES

Droit proportionnel par lot de :

L'établissement ou la modification du réglement de copropriété a la suite d'une décision du syndicat prise en 20:63 S,::;T'ljgtdzjg il

application de I'article 26 de la loi du 10 juillet 1965 (si I'assemblée générate décide, par un vote spécifique, de )
confier ces prestations au syndic) 2 ESHE P SOISSE0S TS
(Ou par décision de l'assemblée
générale.)

I;ztnghcatlon de I'état descriptif de division et du réglement de copropriété ou des modifications apportées a ces Vacation au codit horaire (7.2.1)

7.2.4. Prestations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

! DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES
Les déplacements sur les lieux iVacaiion au cout horaire (7.2.1)
La prise de mesures conservatoires ‘Vacation au co(t horaire (7.2.1)
L'assistance aux mesures d'expertise  Vacation au cout horaire (7.2.1)
'Le suivi du dossier aupféé de I'assureur Vacalion au codt horaire (7.2.1)

Les prestations effectuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par I'urgence sont facturées (rayer la
mention inutile) :

-sens-Frajoration=

-au cout horaire majoré de 50 %.

Toute somme versée par |'assureur au syndic au titre de la couverture des diligences effectuées par ce demier dans le cadre du
réglement d'un sinistre vient en déduction de la rémunération due en application du présent article.

7.2.5. Prestations relatives aux travaux et études techniques
Les travaux dont la liste est fixée a I'article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent faire I'objet d'honoraires spécifiques.

Ces honoraires concernent :

() ,
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-les travaux de conservation ou d'entretien de Iimmeuble, autres que ceux de maintenance ou d'entretien courant ;

-les travaux portant sur les éléments d'éguipement communs, autres que ceux de maintenance ;

-les travaux d'amélioration, tels que la transformation d'un ou de plusieurs éléments d'équipement existants, 'adjonction d'éléments
nouveaus, I'aménagement de locaux affectés a l'usage commun ou la création de tels locaux, I'affouillement du sol et la surélévation
de batiments ;

-les études techniques, telles que les diagnostics et consultations ;

-d'une maniére générale, les travaux qui ne concourent pas a la maintenance et a 'administration des parties communes ou a la
maintenance et au fonctionnement des équipements communs de l'immeuble.

Les honoraires complémentaires éventuels sont votés lors de la méme assemblée générale que les fravaux concernés et aux mémes
régles de majorité (article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965).

Une telle rémunération fixée dans le projet de résolution soumis au vote de I'assemblée générale doit 8tre exprimée hors taxes et
toutes taxes comprises, en application du pourcentage du montant hors taxes des travaux, a un taux dégressif selon |importance
des travaux préalablement a leur exécution,

Le choix du prestataire par ['assemblée générale est précédé d'une mise en concurrence dans les conditions prévues au deuxiéme
alinéa de 'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et a l'article 19-2 du décret du 17 mars 1967.

Les diligences entreprises par le syndic dans le cadre de la réalisation du diagnostic de performance énergétique collectif et de l'audit
énergétique peuvent donner lisu & rémunération dans les conditions prévues au présent article.

7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contentieux (hors frais de recouvrement visés au point 9.1)

- MODALITES DE TARIFICATION
DETAIL DE LA PRESTATION CONVENUES

ELarmise en demeure d'un tiers par lettre recommandée avec accusé de réception 30 EHT soit 36 ETTC

La constitution du dossier transmis a I'avocat, a I'huissier de justice ou a I'assureur protection juridique (a . . .
iPexclusion des formalités visées au 7.2.4) Vacation au codt horaire (7.2.1)

Le suivi du dossier transmis a 'avocat Vacation au coit horaire (7.2.1)

7.2.7. Autres prestations

z MODALITES DE TARIFICATION
DETAIL DE LA PRESTATION CONVENUES

Droit proportionnel par lot de : 20.83
€HT, s0it25 €TTC

- SN . . . . " . Minimum de :
Les diligences spécifiquement liées & la préparation des décisions d'acquisition ou de disposition des parties . 291.67 € HT soit 350 € TTC

communes
(Ou par décision de I'assemblée
générale.)

La reprise de la comptabilité sur exercice (s) antérieur (s) non approuves ou non répartis (chanagement de Vacation au codt horaire (7.2.1)
-syndic)
j . Représentation de 2H (durant les
‘La représentation du syndicat aux assembiées d'une structure extérieure (syndicat secondaire, union de  heures d'ouveriures de I'entreprise
;syndicats, association syndicale libre) créée en cours de mandat ainsi qu'aux assemblées supplémentaires mentionnées au 7)

‘de ces memes sltruclures si elles existaient antérieurement 4 la signature du présent contrat Inclus au contrat. Au-dela Vacation au

i colt horaire (7.2.1)

‘La constitution et le suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du syndicat en application de l'article 26-4 . N .
‘alinéa 1 et 2 de Ia loi du 10 juillet 1965 Vacation au colit horaire (7.2.1)

La constitution et le suivi d'un dossier de subvention accordé au syndicat Vacation au coGt horaire (7.2.1)
{immatriculation initiale du syndicat

jJusqu‘a 25 lots 200 €HT s0it 240 € TTC

:De 25 & 100 lots 300 € HT soit 360 € TTC

‘Au-dela de 100 lots 500 € HT soit 600 € TTC

8. Défraiement et rémunération du syndic non professionnel

s 9
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Danslerespect-du-caractére-non-professionneldeleurmandat, le-syndic bénevole-etle-syndic designé-en-application-de-Farticle 17
1 de-laloi-du-10juillet 1865 peuvent percevoirle-rambeursement des-frais-nécessaires-engagés-outre-une-rémundration-aulitre-du
temps-de-travail consacré-ala-copropriéte:

Les-parties-s'accordent-a-fixerla-rémunération-comme-suit {rayer-les-mentiensinuliles)

-aulres-modaltés {précisar): . . . L e

8. Frais et honoraires imputables aux seuls copropriétaires
Le coUlt des prestations suivantes est imputable au seul copropriétaire concerné.
' TARIFICATION PRATIQUEE

PRESTATIONS DETAILS exprimée HT et TTC

Mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception ; 37.50 €EHT soit 45 €TTC

Relance aprés mise en demeure ; 20.83 €HT soit 25.00 € TTC

Conclusion d'un protocole d'accord par acte sous seing privé ;
Vacation au co(t horaire

Frais de constitution d'hypotheque (7.2.1)

Vacation au colt horaire

(7.2.1)
9.1. Frais de recouvrement !
) . - R Vacation au colt horaire
Frais de mainlevée d'hypothéque ; (7.2.1)
(Art. 10-1 a de la loi du 10 juillet 1965)
Dépét d'une requéte en injonction de payer : Vacation au colt horaire
(7.2.1)

116.67 € HT soit 140 € TTC

Constitution du dossier transmis a l'auxiliaire de justice (uniquement en

cas de diligences exceptionnelles) ; [Forfait initial de 200.00 € HT

soit 240.00 € TTC puis
. . . - vacation au codt horaire
Suivi du dossier transmis a l'avocat (uniguement en cas de diligences

exceptionnelles).

Etablissement de I'état daté ;

(Nota. - Le montant maximum applicable aux honoraires et frais pergus | soi?;g-(?g(f:;Tc
'9.2. Frais et honoraires liés aux par le syndic pour I'établissement de [‘état daté, fixé en application du '
mutations 'décret prévu a larticle 10-1 b de la loi du 10 juillet 1965, s'éleve a la !
somme de 380 €ETTC)
Opposition sur mutation (article 20 | de la loi du 10 juiliet 1965). 133.33 €HT
soit 160.00 € TTC
Délivrance d'une copie du carnet d'entretien . 30.00 €HT soit 36.00 € TTC
Délivrance d'une copie des diagnostics techniques ; 30.00 € HT soit 36.00 €TTC

‘9.3 Frais de délivrance des documents

sur support papier {art. 33 du décret du Délivrance des informations nécessaires a la reéalisation d'un
17 mars 1967 et R. 134-3 du code de la diagnostic de performance énergétique individuel mentionnées a 50.00 €HT soit 60.00 € TTC
construction et de I’habitation) I'article R. 134-3 du code de la construction et de ['habitation ;

Délivrance au copropriétaire d'une copie certifiée conforme ou d'un
extrait de procés-verbal d'assemblée générale ainsi que des copies et 30.00 €HT soit 36.00 € TTC

o
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'annexes (hors notification effectuée en application de r'article 18 du

‘décret du 17 mars 1967).

‘Etablissement de l'ordre du jour ; élaboration et envoi de la convocation . "

‘ N A R 5 ; Droit proportionne! par lot de :
\avec l'ordre du jour, des documents & joindre a la convocation et des 20.83 € HT, soit 25 € TTC

iprojets de résolutions ; présence du syndic ou de son represtenlant a Minimum de :

5.4. Préparaiion, convouation el tenue i'assembice geneiale | &labiissement de la feuile de piésence , ;

d'une assemblée générale a la demande émargement, vérification des voix et des pouvoirs ; rédaction et tenue 281,07 € H:; 3011{350 € TTtC

d'un ou plusieurs copropriétaires, pour du registre des procés-verbaux ; envoi et notification du procés-verbal (emsus, afEnchessean

des questions concernant leurs droits comportant les décisions prises en assemhlpe  generale des postaux)

ou obligations (art. 17-1 AA de la loi du copropriétaires (opposant ou defaillant) et, le cas gchéant, information | . .o schéant il

10 juillet 1965) des occupants de chaque immeuble de la coproprieté des décisions Ciataratan S 'éciﬁ U
pris?s’ par |'assemb]ée générale par affichage d'un Erocés—verba[ oo r{fa rmément & I'a rtif; e ;‘21
abrégé dans les parties communes (article 44 de la loi n® 86-1290 du pour dépassement d'horaires

'23 décembre 1986) iconvenus & 'article 7.

10. Copropriété en difficulté
En application de l'article 29-1 de la loi l'article loi du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis, [a désignation
d'un administrateur provisoire entraine la cessation de plein droit sans indemnité du présent contrat.

11. Reddition de compte
La reddition de compte interviendra chaque année a la date ou selon la périodicité sulvante : dans les 6 mois qui suivent la date de

fin de 'exercice comptable de la copropiiéie.

12. Compétence
Tous les litiges nés de 'exéeution du présent contrat sont de la compstence de la juridiction du lieu de situation de limmeuble.
Les parties élisent domicile aux fins des présentes, au siége social de I'entreprise, & savoir 48 Allées Jean Jaurés a Toulouse.

Fait en deux exemplaires et signé ce jour, le 28 Juin 2024 a Toulouse.

Le syndicat p Le syndic

~3 -Ayﬁ"-’“."‘“'
. / of y/N
Sqg Vo, 'Ca 4 8 ~
ﬂﬁ?‘ﬁ;’a‘{e“""‘ ;qs '(’77’7) /7..
0 Reoa iy = S, ‘
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I. - Assemblée générale

II. - Conseil syndical

. - Gestion des
opérations financiéres et
comptabilité générale de
la copropriété
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ANNEXE AU CONTRAT DE SYNDIC
LISTE NON LIMITATIVE DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

PRESTATIONS DETAILS
a) Etablissement de l'ordre du jour .

I-1°  Préparation de ['assemblée

genérale. b) Mise & disposition de tous les copropriétaires des différentes piéces

comptables et justificatives dans les conditions prévues a l'article 18-1 de la
loi du 10 juiflet 1965.

. , e j la i voi d ion avec l'ordre du jour,
1-2° Convocation a 'assemblée générale ,e})_E borgtlon eten ai de la convocalo avec I'o dre du jou , des documents ‘
;@ joindre 3 |a convocation et des projets de résolutions. i

a) Présence du syndic ou de son représentant a 'assembiée générale suivant
les stipulations prévues par le contrat au titre du forfait ;

|-3° Tenue de I'assemblée générale. 'b) Etablissement de la feuille de présence, émargement, vérification des voix
et des pouvoirs ;

¢) Rédaction et tenue du registre des procés-verbaux.

a) Envoi el notification du procés-verbal comportant les décisions prises en
assemblée générale aux copropriétaires (opposant ou défaillant) ;

‘I-4° Information relative aux décisions

iprises en assemblée générale. b) Information des occupants de chaque immeuble de la copropriété des
décisions prises par l'assemblée générale par affichage d'un procés-verbal
dans les parties communes.

I1-5° Mise a disposition et communication

‘au conseil syndical de toutes piéces ou .
:documents se rapportant a la gestion du

‘syndicat ou des lots gérés (notamment

‘par accés en ligne sécurisé) ;

1I-6° Recueil des avis écrits du conseil

‘'syndical lorsque sa consultation est

obligatoire.

‘a) Etablissement des comptes de gestion et des annexes du syndicat des
copropriétaires, conformément a l'article 14-3 de la loi du 10 juiliet 1965 ;

0 e . b) Etablissement du budget prévisionnel, en collaboration avec le conseil ,
g el LAl syndical, conformément & I'article 14-1 de la méme loi et au décret n°® 2005-

240 du 14 mars 2005 ;

c¢) Présentation des comptes en conformité avec la réglementation en vigueur.

a) OQuverture d'un compte bancaire séparé ;

111-8° Comptes bancaires. . o . ) o
‘b) Ouverture d’'un compte bancaire séparé destiné a recevoir les cotisations

prévues 3 l'article 14-2 de la loi du 10 juillet 1965.

a) Tenue des comptes de chague copropriétaire ;
b) Appel des provisions sur budget prévisionnel ;

I ¢) Imputations des consommations individuelles de fluide ou d'énergie ;
111-9° Comptabilité séparée de chaque

copropriétaire. e . ) i L
d) Reconstitution des consommations, forfaits et régularisations sur compteurs

en l'absence de relevé ;

e) Appels sur régularisations de charge ;

MIDIHABITAT .U
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IV, - Administration et
gestion de la copropriété
en conformité avec le
réglement de copropriété
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IH-AN° Antres

[11-11° Remise au syndic successeur.

'IV-12° Immatriculation du syndicat.

{V-14° Archives du syndicat et accés en

fy Appels des cotisations du fonds de travaux.
'a) Vérification et paiement des factures des fournisseurs et prestataires ;

‘b) Recouvrement des créances auprés des tiers : relance par lettre simple
‘avant mise en demeure ;

) Caleul des intéréts legaux au profit du syndicat ;

.d) Attestation de TVA aux fournisseurs et prestataires

a) Remise de l'état financier, des références des comptes bancaires du
syndicat, des coordonnées de la banque, de l'état des comptes des
coproprietaires et des comptes du syndical.

§a) Mise a jdur du régistre d'immatriculation.
‘a) Elaboration et mise & jour de la fiche synthétique de copropriété ;

'b) Gestion de tous |es audits, diagnoslics et dossiers obligatoires (a I'exclusion
du diagnostic de parformance énergetique collectif ot de Paudit énergélique,
'qui peuvent faire l'abjet d'honoraires spécifiques dans les condilions précisées
-au 7.2.5 du présent contrat) ;

') Etablissement et mise a jour du carnet d'entrelien conformément au décret
n°® 2001-477 du 30 mai 2001 ;

'd) Etablissement et mise a jour de la liste des copropriétaires ;

‘e) Notification de I'exercice du droit de délaissement prévue au lil de l'article
18 de 1a loi du 10 juillet 1965.

‘a) Détention et conservation des archives, notamment les plans, le réglement
de copropriété, I'état de répartition des charges, I'état de division, les praces-
.verbaux des assemblées générales, les diagnostics techniques, les contrats
«de travails des préposés du syndicat, les contrats d'assurance de limmeuble
‘et documents nécessaires pour leur mise en oauvre, les documents et
‘décisions de justice relatifs & l'immeuble dont les délais de contestation ne
isont pas révolus, les contrats d'entretien et de maintenance des équipements
.communs ainsi que teute piéce administrative ('assemblée ganérale, statuant
& la majorité de tous les copropriétaires, peut décider de confier les archives
:du syndicat des copropriétaires a une entreprise spécialisée aux frais du
‘syndicat en application du | de l'article 18 de la loi du 10 juiltet 1965) ;

ligne  sécurisé  aux  documents |

‘dématérialisés.

IV-15° Entretien courant et maintenance.

MIDIHABITAT
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‘o) Transmission des archives au syndic successeur ;

i

ic) Elaboration et transmission au conseil syndical du bordereau récapitulatif
‘des archives fransmises au syndic successeur ;

'd) Mise a disposition d'un accés en ligne sécurisé aux documents
dématérialisés relatifs a la gestion de immeuble ou des lots gérés (saul
décision contraire de l'assemblée générale des copropriétaires statuant dans
Jles condilions prévues a l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965).

a) Visites de la copropriété et vérifications, selon les stipulations prévues au
contrat ;

b) Gestion des travaux d'entretien courant et de maintenance visés a l'article
45 du décret du 17 mars 1967 ;

c) Vérifications périodiques imposées par les réglementations en vigueur sur
les éléments d'équipement communs ;

IMMO i Froinas:
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d) Négociation, passation, suivi des marchés des prestataires et gestion des
contrals a 'échéance dans le cadre du budget prévisionnel ;

.e) Etablissement et présentation a 'assemblée générale, au moins tous les
‘trois ans, de la liste des travaux d'entretien et de conservation des parties
communes et des éléments d'équipement commun nécessaires dans les trois
années a échoir, en vue de la constitution de provisions spéciales ;

f) En vue de la consultation au cours d'une assemblée générale incluse dans
le forfait, appel d'offres, étude des devis et mise en concurrence résultant de
la demande d'une pluralité de devis ou de I'établissement d’un devis descriptif
.soumis & I'évaluation de plusieurs entreprises lorsque celle-ci est obligatoire
dans le cadre des travaux de maintenance définis & |'article 45 du décret du
17 mars 1967.

V-16°  Souscription des  polices
d'assurance au nom du syndicat
soumise au vote de [assemblée
générale.

V-17°  Déclaration des  sinistres
concernant les parfies communes ou les
parties privatives lorsque le dommage a
sa source dans les parties communes.

V. - Assurances

V-18° Réglement des indemnités aux
bénéficiaires. i
|VI-19° Recherche et entretien préalable.

V|-20° Etablissement du contrat de
travail et de ses avenants éventuels.

VI-21° Gestion des procédures de
rupture du contrat de travail.

iVI-22° Paiement du salaire, tenue du
livre des salaires, édition des bulletins de
paies.

VI-23° Déclarations et paiement aux
organismes fiscaux et sociaux.

i VI-24°  Attestations et déclarations
VI. - Gestion  duobligatoires.
personnel

VI-25° Gestion des remplacements
pendant les congés, arréts maladie et
maternité.

Ivi-26° Mise en place et mise a jour du
document unique d'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs.

VI-27° Gestion de la formation du
personnel du syndicat.

VI-28° contrdle d'activité du personnel du
syndicat,

s |
MIDIHABITAT

GROUWUPE
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